Deklaracja MEBLOMASTER Sp. z o.o.
w sprawie polityki spoteczne/

Polityka Spoteczna MEBLOMASTER Sp. z 0.0. wynika z naszego zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w sposéb odpowiedzialny, uczciwy, przejrzysty i zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
przyjetymi przez Spotke zasadami etycznymi i spolecznymi.

Mamy na celu, aby dziatalnos¢ MEBLOMASTER Sp. z 0.0. opierala si¢ na poszanowaniu praw czlowieka i praw
pracowniczych, wzajemnym szacunku, zapewnieniu bezpiecznych i godnych warunkéw pracy oraz
odpowiedzialnym podejsciu do wsp6lpracy z pracownikami, dostawcami, podwykonawcami, klientami,
partnerami biznesowymi oraz innymi interesariuszami.

Dzialalno$¢ prowadzimy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz zasadami okre§lonymi w Kodeksie
Etycznym MEBLOMASTER Sp. z o0.0.,, Kodeksie Postepowania dla Partneréw Biznesowych oraz
obowiazujacych w Spélce procedurach i regulacjach wewnetrznych.

Polityka Spoteczna MEBLOMASTER Sp. z 0.0. realizowana jest poprzez:

e  poszanowanie praw cztowieka, godnosci i podstawowych praw pracowniczych;

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz podejmowanie dzialan na rzecz zapobiegania
wypadkom i zagrozeniom w migjscu pracy;

e przeciwdzialanie pracy dzieci, pracy przymusowej, dyskryminacji, mobbingowi, przemocy, molestowaniu oraz
innym formom niewtasciwego traktowania;

e zapewnienie pracownikom mozliwosci zglaszania probleméw, skarg, nieprawidlowodci i naruszen za
posrednictwem dostepnych w Spélce kanaldw komunikacji;

e  zapewnienie ochrony 0sdb dokonujgcych zgloszen w dobrej wierze przed dziataniami odwetowymi;

e prowadzenie dialogu z pracownikami oraz wspieranie ich udzialu w sprawach dotyczgcych warunkéw pracy i
funkcjonowania Spotki;

e podnoszenie $wiadomos$ci pracownikéw poprzez szkolenia i dziatania informacyjne dotyczace praw
pracowniczych, bezpieczenstwa, etyki i odpowiedzialno$ci spolecznej;

e odpowiedzialne zarzadzanie relacjami z dostawcami, podwykonawcami i pozostalymi partnerami biznesowymi;

e przekazywanie kluczowym partnerom biznesowym Kodeksu Postgpowania dla Partnerow Biznesowych
MEBLOMASTER Sp. z 0.0. oraz wymaganie potwierdzenia zapoznania si¢ z jego zasadami;

e okresowg oceng dostawcow i partneréw biznesowych z uwzglednieniem, w odpowiednim zakresie, kryteriéw
dotyczacych odpowiedzialnosci spolecznej, BHP i etyki biznesowej;

e podejmowanie dziatan wyjasniajgcych, naprawczych i zapobiegawczych w przypadku stwierdzenia niezgodnosci
w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej;

e dazenie do rozwigzywania probleméw w relacjach z partnerami biznesowymi poprzez dialog, wspotprace i
dzialania naprawcze, przed podjeciem decyzji o zakonczeniu wspdlpracy;

e stosowanie odpowiednich zapiséw w dokumentach handlowych, w tym skladanych zaméwieniach,
umozliwiajacych ograniczenie lub zakonczenie wspélpracy w przypadku powaznych lub nierozwiazanych
naruszen zasad odpowiedzialnosci spolecznej;

e odpowiedzialne planowanie dziatalnoéci produkceyjnej, z uwzglednieniem dostepnoéci pracownikdw, mozliwosci
technicznych i organizacyjnych oraz potrzeb produkcyjnych;

e podejmowanie dzialafi majacych na celu ciagte doskonalenie warunkéw pracy oraz wynikow Spotki w zakresie
odpowiedzialnoéci spotecznej.

Zobowigzujemy sie zapewni¢ pracownikom oraz partnerom biznesowym dostep do informacji dotyczacych zasad
odpowiedzialnosci spotecznej obowiazujacych w MEBLOMASTER Sp. z 0.0. oraz warunki umozliwiajace ich

stosowanie w codziennej dziatalnosci.

W imieniu MEBLOMASTER Sp. z o.0. deklarujemy zaangazowanie w realizacje Polityki Spotecznej oraz
zapewnienie, w ramach dostgpnych mozliwoéci i zidentyfikowanych potrzeb, odpowiednich zasobow
organizacyjnych, kadrowych i finansowych niezbednych do realizacji wynikajacych z niej dziatan.

Za wdrozenie 1 nadzor nad realizacja Polityki Spolecznej odpowiada Zarzad MEBLOMASTER Sp. z 0.0..
Dyrektor Zarzadzajacy, odpowiada za koordynacje wdrozenia oraz kontrole realizacji przyjetych zasad.

Polityka Spoleczna bedzie poddawana okresowej ocenie pod katem jej aktualnosci, adekwatnoéci i skutecznosci,
z uwzglednieniem zmian w dziatalnosci Spétki, obowiazujacych przepisow prawa oraz zidentyfikowanych ryzyk
i potrzeb w zakresie odpowiedzialnosci spolecznej.

MEBLOMASTER Sp. z 0.0. oczekuje od wszystkich pracownikéw oraz oséb i podmiotow dziataja
lub na rzecz Spétki odpowiedzialnego, uczciwego i pelnego szacunku postepowania oraz ak g0 wspierania
zasad okreélonych w niniejszej Polityce.

/ch w imieniu
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