Deklaracja MEBLOMASTER Sp. z o.0.
w sprawie polityki antykorupcy/nej

Polityka antykorupcyjna MEBLOMASTER Sp. z o.0. wynika z naszego zobowiazania do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w spos6b uczciwy, przejrzysty, odpowiedzialny i zgodny z obowiazujacymi przepisami
prawa oraz przyjetymi przez Spotke zasadami etycznymi.

Mamy na celu, aby dziatalnos§¢ MEBLOMASTER Sp. z 0.0. opierala si¢ na zasadach uczciwosci, wzajemnego
szacunku, przejrzystosci oraz odpowiedzialnosci, zarowno w relacjach wewnetrznych, jak i w kontaktach z
klientami, dostawcami, kontrahentami, partnerami biznesowymi, organami administracji publicznej oraz innymi

interesariuszami.

Dziatalnoé¢ gospodarcza prowadzimy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci w zakresie
przeciwdziatania korupcji, fapownictwu, oszustwom i innym naduzyciom, a takze zgodnie z Kodeksem Etycznym
MEBLOMASTER Sp. z 0.0. oraz obowiazujacymi w Spélce procedurami i regulacjami wewngtrznymi.

MEBLOMASTER Sp. z 0.0. stosuje zasadg zero tolerancji dla korupcji, tapownictwa, wymuszen, malwersacji,
oszustw oraz innych form nieuczciwych praktyk biznesowych. Nie akceptujemy oferowania, obiecywania,
wreczania, zadania ani przyjmowania niedozwolonych korzysci majatkowych lub osobistych, zaréwno

bezposrednio, jak i za posrednictwem osob trzecich.

Polityka Antykorupcyjna MEBLOMASTER Sp. z o0.0. realizowana jest poprzez:

o prowadzenie dzialalnosci w sposob zgodny z prawem, zasadami uczciwosci biznesowej oraz przyjetymi
standardami etycznymi;

o podejmowanie decyzji biznesowych w sposéb obiektywny i przejrzysty, bez wykorzystywania stanowiska
stuzbowego do osiagania nieuprawnionych korzysci osobistych;

e przeciwdziatanie oferowaniu, przyjmowaniu i wreczaniu niedozwolonych korzysci majatkowych lub osobistych;

e stosowanie zasad dotyczacych przyjmowania i wreczania prezentow, zaproszen oraz innych korzy$ci zgodnie z
obowigzujgca w Spéice Procedurg przyjmowania i wreczania prezentow, zaproszen i innych korzysci;

o przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wymaganie od pracownikow ujawniania sytuacji mogacych wplywac
na ich bezstronnos¢;

e  stosowanie przejrzystych i adekwatnych do ryzyka zasad wspolpracy z kontrahentami, dostawcami i innymi
partnerami biznesowymi;

o  prowadzenie dokumentacji finansowej, ksiggowej i gospodarczej w sposdb rzetelny, kompletny i przejrzysty;

o stosowanie odpowiednich mechanizméw kontroli wewngtrznej w celu ograniczania ryzyka naduzy¢ i korupcji;

o prowadzenie dzialalno$ci w relacjach z organami administracji publicznej oraz osobami petnigcymi funkcje
publiczne w spos6b zgodny z prawem i zasadami etycznymi;

e zapewnienie pracownikom mozliwosci zglaszania podejrzefi naruszen zasad antykorupcyjnych oraz innych
nieprawidlowosci za posrednictwem obowiazujacych w Spéice kanatéw zglaszania;

e  zapewnienie ochrony przed dziataniami odwetowymi wobec 0s6b dokonujacych zgloszen w dobrej wierze;

o podnoszenie $wiadomosci i wiedzy pracownikéw w zakresie przeciwdziatania korupcji, konfliktom intereséw
oraz innym nieuczciwym praktykom biznesowym;

o podejmowanie odpowiednich dziatan wyjasniajacych, naprawczych i zapobiegawczych w przypadku
stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia naruszenia zasad antykorupcyjnych.

Zobowigzujemy si¢ zapozna¢ wszystkich pracownikéw z niniejsza deklaracja oraz zapewni¢ warunki umozliwiajace
stosowanie jej zasad w codziennej dzialalnoéci Spotki.

W imieniu MEBLOMASTER Sp. z 0.0. deklarujemy zaangazowanie w realizacj¢ Polityki Antykorupcyjnej oraz
zapewnienie, w ramach dostgpnych mozliwosci i zidentyfikowanych potrzeb, odpowiednich zasobow
organizacyjnych i srodkéw niezbednych do realizacji wynikajacych z niej dziatan.

Polityka Antykorupcyjna bedzie poddawana okresowej ocenie pod katem jej aktualnoéci, adekwatnosci i
skutecznosci, z uwzglednieniem zmian w dzialalnoéci Spotki, obowiazujacych przepiséw prawa oraz
zidentyfikowanych ryzyk.

MEBLOMASTER Sp. z 0.0. oczekuje od wszystkich pracownikéw oraz os6b dzialajacych w imieniu lub na rzecz
Spotki odpowiedzialnego i uczciwego postgpowania oraz aktywnego wspierania zasad o reslonych w niniejszej
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